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Koncepce ¢innosti Méstské knihovny Pisek na léta 2018 az 2023 vymezuje hlavni oblasti a priority rozvoje
knihovny.
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I. Analyticka cast

1. Legislativni a programovy ramec

Manifest IFLA/UNESCO o viejnych knihovnach

Smernice IFLA Sluzby véejnych knihoven

ZAKON 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach prowéni véejnych
knihovnickych a informénich sluzeb (knihovni zakon)

Koncepce rozvoje knihoven(eské republice na léta 2017-2020

Standard pro dobrou knihovnu: Metodicky pokyn Mieistva kultury k vymezeni
standardu ejnych knihovnickych a informémich sluZzeb poskytovanych
knihovnami Zizovanymi a/nebo provozovanymi obcemi a kraji na&mizCeské
republiky 2015

Strategicky plan @sta Pisek

Strategicky rAmec MAP do roku 2023 ORP Pisek

Komunitni plan socialnich sluzeb ORP Pisek

Program podpory rozvoje kultury a cestovniho rueduneste Pisku pro obdobi 2018
— 2030

2. Vychozi situace

Méstska knihovna Pisek se dlouhod@otykéa s nevhodnymi a nedostatemi
prostorovymi podminkami. Nedostatek prostoru negati ovliviiuje moznost
optimalni prezentace knihovniho fondu a vlastnicpra nim, omezuje ity
studijnich mist a mist Figtupem na Je@jny internet. Zcela zasadnim problémem je
neexistence bezbariérovéhdigupu do budovy a jednotlivych aoddni. Velmi
problémova je row¥ nedostata Urové socialniho zézeni knihovny i zazemi pro
zantstnance. Zcela chybi adekvatni prostory uingizi vykonavat vzdavaci,
komunitni a dalS¢innosti souvisejici se stanovenymi cili knihovny.

Prestadu ditich stavebnich nebo interierovych Uprav vedoucielzlepseni
podminek procinnost (rekonstrukceitarny a chodby viizemi — 2009, roz&ni
odckleni pro éti a mladez — 2010, Uprava vstugidsti oddleni nagné literatury —
2011, uprava oddeni beletrie 2012) a také dalSich orgatideh opateni a
specialnich projekt na podporu hendikepovanych (rdesii oteviraci doby,
donaskova sluzba, objednavkovy systém kniznich wohekdi, Klub cestovatd,
Klub souvislosti) nedovoluji objektivni podminkyepSit stav natolik, aby bylo
mozné plnit Ukoly stanovené knihovnim zakonem almléschvalenou Koncepci
rozvoje knihoven na léta 2017 az 2020.

Podminky pratinnost Mestské knihovny Pisek s&hem poslednich let dostaly
rovrez do gikrého rozporu s p&gbami informani (vzdlanostni) spolénosti.
V reakci na spokenské a technologické zny doSlo celosstové k redefinovani a
transformacicinnosti knihoven. Negnnym udkolem pro knihovnytstava prace s
dokumenty (knihami, ¢asopisy aj.) a informacemi (tj.tideéni, zpracovani a
zprostedkovani) v tidiné i elektronické podab Hlavni podstatou transformace se



stala cilena podpora a rozvoj ¥kacich, komunitnich, kulturnich a kreativnich
aktivit knihoven. Na uarovni gstskych knihoven transformace $p@ rovréz v
propojovani globalnich a regionalnich souvislosti.

V sowasné dob Mestska knihovna Pisek zajije knihovnicko-informani
sluzby i dalSi sluzby, které vedou k zabe&gmé primarnich informanich,
vzklavacich a sociaf kulturnich poteb obyvatel. Tim je vytiéna nezbytna
zakladni urove potrebna pro udrzeni a dalSi rozvoj kvality Zivota vésgh Na této
zakladni drovni v rdmci #sta z principu nedochazi k zasadniniekpyvu se zadnou
meéstem Zizovanych organizaci. Primarnim cilem knihovny,roadil od ostatnich
organizaci, je poskytovani sluzeb vedoucich k zi&k& a udrzeni zakladnich
funkénich gramotnosti ¢fendska, informani, digitalni atd.) a s tim spojenych
doprovodnych aktivit. Prostdi knihovny si dlouhodabtaké zachovava charakter
otewené, bezpme, nediskriminéni (socialg, ekonomicky — prakticky bez
vstupného) a zaroviedivéryhodné instituce.

V koordinaci s mistem Pisek gstska knihovn&inila postupné kroky vedouci
k zajiS€ni novych prostor pr@innost organizace. V letech 2010 az 2011 byly jako
nejvhodrjsSi vyhodnoceny a naslegimadou nésta schvaleny dvvarianty umisini
respektujici specifika a petby knihovny. Jednalo se o variantieg€hovani do
objektu byvalé zakladni Skoly J. A. Komenského dui@vaném rozsahu oproti
piedchozim projekim nebo pesthovani do nezrekonstruovasasti Sladovny. Po
rozhodnuti zastupitelstvadasta v roce 2012 oipsunu knihovny do byvalé zakladni
Skoly byla v roce 2013 vypsana architektonicka &wuta Upravu interiéru. \&zny
navrh byl rkolikrat prezentovan wejnosti s moznosti fjpominek. Na jeho
rozpracovani se podilelaétéina zamstnan@ knihovny 1 zastupci Mejnosti.
Vzhledem ke stanovenym @i ¢innosti byl zpracovan projekt Centra éivani,
ktery teSi problematiku neforméalniho, zajmového a celdailvm vzdlavani a
doprovodnych aktivit v nové budéwknihovny. Projekt se stal hlavnim podkladem
pro zadost (studii proveditelnosti) do integrovaméhegionalniho opetaiho
programu. V navaznosti byla vizd2017 podana Zadost o dotaci do Opeifao
programu Vyzkum, vyvoj a vzthvani — Budovani kapacit pro rozvoj Skol Il se
zantfenim na propojovani formalniho a neformalniho &ladani, ktera ma za cil
vytvoieni a realizaci vaHavacich prograrin ve spolupraci s piseckymi zakladnimi
Skolami. V gipadt usmsnosti bude projekt financovatquevsim personalni naklady
zWastrenych subjek.



3. Analyza statistickych dat, benchmarking knihoven

3.1. Ekonomicka data

Naklady - celkové naklady
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Celkové naklady Nistské knihovny Pisek se absoluvySily o ¢astku 753 tis. K,
coz v pib¢hu 8 let pedstavuje 8,2 %. Tento ridt je ténd z poloviny tvden
zejména zvySenim naklacha nakup materialu,figemz prakticky celou tut@ast
tvori investice do knihovniho fondu. V menSiteise zvySovaly naklady na nakup
sluzeb a mzdové naklady. Z grafu je také patrnagpmhvyrazna dynamika nastu
nakladi vletech 2013 az 2016. Jestlize zvySené nékladgu rd013 vzrostly

v souvislosti s fijatou dotaci na nakup materidlu pro RFID technibjatyySovani
nakladi od roku 2014 jde na vrub mzdovych nakiace spoijitosti s navySovanim
mzdovych tarit.

Naklady - mzdy
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Rast naklad na mzdy v poslednictiech letech tégf pIné souvisi s navySovanim
mzdovych tarifi. Mzdové naklady za rok 2016 jsou vSak stale srmné s naklady
za rok 2009 (+ 93 tis. . Tento pozitivni trend umoznil postupny poklesazi
kmenovych zarstnandg, a to z 20,75 Gvazku v roce 2010 na 18,6 Uvazkace
2016 (p@itano bez pracovnikhrazenych z dotaci). Pozn: NavySeni platovydiitar
véetns souvisejicich naklad(socialni, zdravotni poji&hi, KKSP) v roce 201%ini za
knihovnu celkem rén¢ 1 146 tis. K.

Naklady - spotreba materialu

2000 000 -
1800 000 Nz‘! 000

1600 000

/ \ 1346 000

1400 000
1160 000
1200000 1151 000 ’,/ 1389 000

/.__"1 1256 000 1207 000
1000 000

1014 000

800000
600000
400000
200000

O T T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Polozka Spdtba materialu ukazuje p@m¢é vyrovnany trend. Primarnimigdodem

mirného nakstu oproti roku 2009 jsou zvySené naklady na ndnipovniho fondu.
Vyrazre vySSi naklady v roce 2013 souvisely s poskytnutotaci na nakup RFID
technologie.

Naklady - nakup knihovniho fondu
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Naklady na nakup knihovniho fondu po trvalémusér v letech 2009 az 2012
dosahly optimalni vySe v roce 2013 s tim, Ze odtomoku Mestska knihovna Pisek



pIng vyhovuje pozadovanému standardu Ministerstva kpltiR (¢éastka v K/1
obyvatele). Res pondrné vyrazny meziréni pokles naklai v roce 2016 (- 88 tis. §
zpasobeny poklesem DPH dosahl¢pb kugi nakoupenych kniznich titiul v roce
2016 ve srovnani s ostatnimi roky svého maximdadosaném obdobi (5 209 ks).

Naklady - ostatni sluzby
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Naklady v polozce Ostatni sluzby vykazuji dlouhatlegrovnany trend. Bvodem
mirného nakstu mezi lety 2012 a 2013 byly personalni¢mgn a reorganizace
organiz&ni struktury s naslednym zajigim (&etnich sluzeb externim subjektem.
V celkovém kontextu rozptu knihovny znamenaly vySe uvedenéémm Usporu
financnich prostedki.

Vynosy - celkové vynosy
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Postupny ndist celkovych vynas knihovny tvdi zejména zvySené vynosy z dotaci,
navyseni dotace 88tského tadu a v mensi rré také navySeni trzeb z prodeje sluzeb.
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Vynosy - dotace Méstsky urad
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Dotace Mstského tadu se ve srovnani s rokem 2009 zvysila absb01 tis. K.
K doplréni uvadime, Ze jen objektivni ri&t mzdovych tarif mezi lety 2014 az
2016 spolu s platovymi postupy od roku 2@081 celkem 573 tis. K.

Vynosy - trzby z prodeje sluzeb
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Od 1.c¢ervence 2013 knihovna také provadi ddéplou ¢innost. Zisk z tét@innosti
za rok 201&inil 20 549 K.



Vynosy - prijaté dotace
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Uvedené Udaje jsou c¢etne dotace na vykon regionalnich funkci knihovny
poskytované Jingeskym krajem. Vyrazh vysSSi vynosy vroce 2013 souvisely
s poskytnutou dotaci na ndkup RFID technologie.

3.2. Data - uzivatelé sluzby, benchmarking

Navstévy knihovny (fyzické)
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V roce 2016 doséahl get navtvnika knihovny absolutniho maxima od roku 2009.
Duvodem fistu je zvySeny zajem o knihovnu a zvySujici séepamav&vnikia
vzklavacich a kulturnich akci.



Registrovani ctenari
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Narist patu registrovanychttendu kontinualré trval do roku 2015. Jejich mirny
pokles (1,8 %) v roce 2016 Ize povaZovat za sietistnevyznamny. Souvislost Ize
také hledat v demografickych 2mach.

Ctenari do 15 let
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D¢tsti ctendi tvori vice nezitetinu obsluhované populace mladeze do 15 letdskm
Pisku.



Vypujcky celkem
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Z grafu je patrny mirny a setrvaly pokleshovypijéek od roku 2013. Tento pokles
v zasad kopiruje evropsky tesky trend. Obeenje za divod poklesu oznmvana
digitalizace texi a jejich preference uékové mladSich cilovych skupin (digitalni
domorodci). DalSim @vodem je pesun priorit uzivatél k jinym a novym formam
traveni volnéhocasu. Doprovodnym jevem je pokles ukazatele uy§mosti na
jednohocten&e. Res vySe uvedené vSak nedochazi k poklesu qvingsti knihovny.

Vzdélavacia kulturni akce
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Pctet vztlavacich a v mensSi i@ kulturnich akci vyraznvzrostl mezi roky 2015 a
2016. Naist jejich p@tu vychazi ze zajfha poteb uzivatei s tim, Zze obsaheéwse
jednd o akce za¥rené zejména na podpotteni, ¢tendstvi. Za nafistem pdtu
realizovanych akci stoji i zapojeniifegosti spolu s vyty&nim vlastnich prograin
uzivateli knihovny.

Benchmarking

V niZe uvedené tabulce je uvedeno porovnani vyKkamnboven za rok 2015
dle vysledk benchmarkingu. Jedna se o knihoviiggbici ve mstech o velikosti 20
az 40 tisic obyvatel. Masarykovaiema knihovna Vsetin byla vyhodnocena jako



knihovna roku 2014, Wstska knihovna febic obdrzela titul knihovna roku ve své
kategorii za rok 2015. kétska knihovna Tabor a Smidingerova knihovna Stradeo
pafti k velmi aktivnim knihovnam jingeského regionu.

hodnoty vybranych knihoven hodnoty skupiny (32)
Indikéator Pisek | Vsetin Tiebi¢ Tabor | Strakonice| pramér Medién
Podminky pro ¢innost knihovny
1. Objem knihovniho fondu na 1000
obyvatel 3746,13] 3380,02 5078,88) 4025,38 584154 4209,34 4037,28
2. % obnovy knizniho fondu 5,08 5,61 3,73 6,72 4,39 4.42 4,28
3. Objem piristki na 1000 obyvatel 190,20 189,71 189,69 270,61 256,26 181,15 176,03
4. Patet exempl& dochéazejicich
periodik na 1000 obyvatel 5,75 7,55 7,66 5,88 7,50 6,06 5,99
5. Paet internetovych stanic na 1000
obyvatel 0,72 1,59 0,88 1,05 0,71 0,79 0,70
6. Plocha knihovny pro uZivatele v’m
na 1000 obyvatel 17,66 52,21 55,02 29,01 46,86 39,27 33,87
7. Patet studijnich mist na 1000
obyvatel 2,36 6,53 2,26 4,16 1,77 3,36 3,02
8. Patet zandstnané (Gvazki) na 1000
obyvatel 0,72 0,87 0,69 0,56 0,89 0,66 0,65
9. Patet zandstnané (Gvazki) na 1000
registrovanychitengu 3,85 3,31 2,97 2,70 4,67 411 3,94
10. Patet zangstnand (Gvazki) na 1000
navstvnika 0,14 0,13 0,14 0,12 0,24 0,20 0,19
11.Rani provozni doba na 1000
obyvatel 129,81 162,83 155,47 146,12 198,44 140,72 128,93
12.% ratni provozni doby z celkovéhg
pracovniho fondu zagstnané
knihovny 8,99 9,29 11,21 13,08 11,14 11,24 9,83
13. Paet hodin pro viejnost tydi 44,00 45,00 48,00 40,00 44,00 45,09 44,50
14.% vydaji na knihovnu z celkovych
vydaji ziizovatele 1,28 2,31 1,53 1,33 1,80 1,39 1,33
Uzivatelé, sluzby
15. Registrovanétendi — % z
obsluhované populace 18,65 26,34 23,21 20,57 19,00 16,56 15,69
16. Registrovanétendi do 15 let — % z
obsluhované populace mladeze do 15 34,42 43,88 72,42 22,93 36,58 31,71 29,33
17.Patet nav&v na jednoho obyvatele| 5,09 6,48 4,84 4,53 3,74 3,62 3,67
18. Patet nav&tv na 1 provozni hodinu 39,20 39,81 31,13 31,01 18,84 28,28 25,93
19. Patet virtualnich navév na
obyvatele 1,53 6,24 1,49 1,60 1,69 2,40 1,65
20. % nav&vnika internetu z celkovéh
potu navstvnika 5,53 11,52 6,92 5,23 4,98 8,28 7,57
21.Paet (absetnich) vymjcek na
obyvatele 5,94 6,11 6,56 7,02 7,86 5,21 4,96
22.Paet vypijéek na registrovaného
ctende 54,15 56,30 40,82 51,33 60,37 57,16 55,10
23. Obrat knihovniho fondu 2,70 4,39 1,87 2,62 1,96 2,34 2,01
24.Kulturni a vzélavaci akce na 1000
obyvatel 14,31 23,97 27,33 8,14 9,32 17,01 15,82
25. Internetové sluzby: webova strank
OPAC, interaktivni funkce, soubor
odka#, virtualni informani sluzba,
elektronické inform&ni zdroje, pro-
aktivni informa&ni sluzby (e-mail, SMS
newsletter) 19,00 18,00 15,00 19,00 14,00 15,00 15,00




Financovani, vydaje, efektivita

26.Provozni vydaje na 1 na¥su 65,22 83,77 67,21 74,30 130,37 101,83 96,15
27.Celkové provozni naklady v
piepaitu na jednoho obyvatele 331,88 543,07 325,23 336,68 487,37 346,49 339,17

28. Naklady na ptizeni knihovniho
fondu (tradéni dokumenty) v fepaitu

na jednoho obyvatele 40,35 50,02 35,19 57,82 56,03 35,74 35,37
29.Néaklady na nakup licenci na el. inf

zdroje v fepcitu na jednoho obyvatele 0,52 0,56 0,30 5,46 0,29 0,75 0,41
30. Néaklady na ptizeni knihovniho

fondu (tradéni dokumenty) na vyigcku 4,00 3,37 3,71 5,48 4,89 4,00 3,69

31. % gistych provoznich nakladd(bez
osobnich naklaida naklad na knihovni

fond) z celkovych provoznich naklad 19,50 32,14 20,33 23,19 17,80 21,71 21,30
32.% naklad na pdizeni knihovniho

fondu z celkovych provoznich nakiad 12,16 9,21 10,82 17,17 11,50 10,51 10,10
33. % osobnich nakladz celkovych

provoznich naklail 68,34 58,65 68,85 59,64 70,71 67,79 67,22

34.% ziskanych dotaci a gréma
celkovém rozp&u knihovny z
celkovych pijmt na provoz 4,45 8,65 3,29 1,12 1,25 2,94 2,35

35. % vlastnich gijmt na celkovém
rozpaitu knihovny z celkovychifima
na provoz 6,10 5,94 7,62 7,62 5,11 7,46 6,84

Z dat v tabulce vyplyva, Zze v drtivé ¥tSiné sledovanych ukazatai Meéstska

knihovna Pisek dosahuje srovnatelnych vysledk NejvetSi slabina knihovny se
ukazuje v hodnét ,Plocha knihovny pro uZivatele v‘mna 1000 obyvatel.
Nedostatena plocha knihovny negatigrovliviiuje dalSi ukazatele tykajici se gho

internetovych mist a @tu studijnich mist. Z tohotoustodu také mir&é knihovna

zaostava za nejlepSimi v ¢ia realizovanych vzflavacich a kulturnich akcii€stoze

prostorové podminky jsou na@me na personalni zabezpai provozu knihovny,
z hlediska efektivity vynaloZzenych mzdovych nakia® pohybujeme v pmérném

pasmu. V rdmci porovnavaného vzorku procentudlkliang Zizovatele na knihovnu
dosahuji v roce 2015 za Pisek nejnizsi hodnoty.

4. SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
- Tradini, divéryhodna a bezgaa organizace - Nizky podil aktivniho knihovniho fondu
- Zakotveni v systému legislativy a podpory - Sklad mimo budovu
knihovnictviCR - Nedostaténé prostorové podminky
- Otewenost a spoluprace se Sirokym spektrem - Neexistence bezbariérovéhtigiupu
subjekfi (NZO, jednotlivci) - Nevyhovujici socialni zazemi
- Stabilni zajem uzivatélo sluzby - Marketing a propagace sluzeliging webovych
- Dobrovolnictvi v knihove stranek
- Podpora #izovatele — pozitivni vztah se - Nevyvazené dalSi v&thvani zanistnand
ztizovatelem - NizSi odborna ptitatova gramotnost
- Ochotny a vsicny personal zantstnand
- Oteviraci doba 6 dnv tydnu - Genderovéa nevyvazenost pracovniho kolektivu
- Prizniva poloha v centru &sta - Nizka interni spoluprace jednotlivych adiehi
- Finartni nenaronost a dostupnost sluzeb pro knihovny
veiejnost




Pripravenost projektu nové knihovny

véetrg ekonomického a dalSiho zagist

Vlastni autorské projekty

Integrace cilovych minoritnich skupin do aktiv
knihovny

Zpracovany projekt Centra véddvani
Rozmanitost, atraktivita a Urofvgporadanych
akci (vzdlavaci akce, autorské programy,
besedy)

Strukturovand réni nabidka aktivit

Narist paitu navsévnika

Kvalitni a rychle se rozvijejici fond
Dlouhodol# vysoky objem firistki knihovniho
fondu

Silny a reprezentativni segment regionalni
literatury

Strukturovany rozptet s ohledem na objem
prostedki pro ndkup KJ

Prilezitosti

Posilovani identifikace wejnosti s novou
budovou

Nova knihovna

Pruzné pizpisobeni se poptavce ze strany
vefejnosti

DalSi rozvoj dobrovolnického tymu

Nové trendy v knihovnictvi

Priklady dobré praxe z ostatnich knihoven i mir
CR

Standardy a metodické pokyny a dalSi metodik
pro¢innost v knihovnach

Ucast knihovny na celostatnich projektech
Nabidka odbornych vthvacich a didaktickych
material pro knihovniky

ZvySovani kvalifikace zasstnand

Daraz na zajmové , neformalni a celozivotni
vzdilavani — Centrum vzdavani

Zapojeni lektok — dobrovolnik

Podpora prorodinného modeiten&stvi
NavySeni vynos knihovny a zisku dopikové
¢innosti v novych podminkach

Re-branding knihovny

Integrace evalumich nastraj do gipravy
programni

Rozsteni poskytovanych sluzeb
Implementace pokgdlych IT technologii pro
knihovnickoucinnost

Ochota ke spolupraci ze strany dalSich organiz
Spoluprace s externimi odborniky
Spoluprace se Skolskymiizaenimi

acf

Nepochopeni role knihovny a tlak na jeji&m
Oslabeni podporyizovatele

Nedostatek financi

NelsgSna implementace programu knihovny
novych podminkach, zejména programu CV
Ztrata statusu ti8hych médii jako zakladniho
informaniho zdroje

Pokles zajmu @éteni

Zmeéna kulturniho celospotenského diskurzu
Individualizace kultury, spotmosti

Nezajem véejnosti, médii o knihovnu
Pomalé a neefektivni zav& novych sluzeb
Ztrata motivace a aktivity zatatnand




II. Strategicka cast

1. Vize prorok 2023

Vize

Moderni knihovna vnimana o6any nesta jako jedinény, sdileny a
oteweny prostor, ktery dokaze uspokojit Siroké ipby veéejnosti v
oblastech vzé&lavani, kultury a zabavy, posiluje vztah lidi Kstu, rozviji
socialni vazby a obohacuje spi#asky Zivot ve rst.

Poslani knihovny

Poslanim knihovny je svobodim neomezenzpiistupiovat vsechny druhy
védomosti a informaci svym uZivateh, byt prostednikem a pirvodcem
swétem wdomosti, celozivotniho vzthvani, nezavislého rozhodovani a

kulturniho rozvoje jednotlivit, zajmovych a okanskych skupin gsta
Pisek.

2. Klicové oblasti k zajisténi budouciho rozvoje knihovny

Oblast A - Nova knihovna

Priorita A. 1.: Dlouhodobad ekonomicka stabilita
Opateni A. 1. 1 | Stabilita a udrzitelnost naklad@ésti rozp@tu

Indikator naplgni| « Zavedeni efektivnich prociesizeni a modernich
technologii datinnosti knihovny

» Optimalizace nakladv ramci rozpétovych kapitol
(hlavnich @etnich skupin)

Opateni A. 1. 2 | ZvySovani vynés vlastnich trzeb a ndjemného
Indikator napl@ni | Nanist vynos$i 0 30 % k 1. 1. 2020 oproti roku 2016

Opateni A. 1. 3 | Roz$eéni dophkovécinnosti a dalSi zvySovani vynng této
cinnosti

Indikator naplgni| < Narast vynos z doplikovécinnosti 0 100 % k 1. 1. 2021
» Zahajenikinnosti vazaské dilny

Opateni A. 1. 4 | Diverzifikace grantovych a déméch zadosti




Indikator napl@ni

RozSteni okruhu poskytovatilgranti a dotaci

OpateniA. 1.5

Novy cenik poplaiks dirazem na z&ny ceny registraci,
systému pokut a na soulad s novym knihoviddem

Indikator napl@ni

Zpracovani navrhu noveho ceniku do 30. 6. 2018

OpateniA. 1.6

Ziskani dar sponzoring

Indikator naplgni

Zvyseni pétu finanénich a nefinaénich dati

Priorita A. 2: Organizace provozu

OpateniA. 2. 1

Znina organizénihofadu a struktury

Indikator napl@ni

Novy organizé&ni a provoznfad

Opateni A. 2. 2

Zahajerdinnosti useku Centra vtvani

Indikator napl@ni

« Zahajenikinnosti od 1. 1. 2018
* Minimalni paiet prepatenych pracovnich Uvaik- 1,5

Opateni A. 2. 3

Novy knihovnitad

Indikator napl@ni

« Zpracovani navrhu knihovnittddu do 30. 9. 2018
e Zvefejnéni v souladu s provozem nové knihovny

Opateni A. 2. 4

Aktualizace vrittich provoznich fedpigi

Indikator napl@ni

PIné zajikni souladu existujicich sftmic a Fedpisi
S provozem nove knihovny

Opateni A. 2.5

Podpora a propagaoenosti pobdek knihovny

Indikator napl@ni

Zvyseni petu vypijcek na pobdkach

Opateni A. 2. 6

Zmina a roz&eni oteviraci doby knihovny

Indikator napl@ni

Zmegna oteviraci doby od 1. 1. 2019

Priorita A. 3: Spoluprdce

OpateniA. 3.1

Udrzeni spoluprace a koordin&iomosti se #izovatelem a
mestskymi organizacemi




Indikator napl@ni

Realizace pravidelnych #ifezitostnych jednani

Opateni A. 3. 2

Spoluprace a vzdjemna koordinagrosti s neziskovymi
organizacemi, Skolskymi daenimi a ostatnimi relevantnimi
subjekty

Indikator naplgni

Zvyseni pétu realizovanych spodaych akci. P&et uzavenych

memorand a smluv o spolupraci

Priorita A. 4: Persondlni Fizeni a rozvoj

OpateniA. 4.1

Odborné vZthvani zamstnand

Indikator napl@ni

Wpracovani individualnich vadavacich plan

Opateni A. 4. 2

Zvyseni urowndigitalni gramotnosti zaéstnand

Indikator napl@ni

Patet proSkolenych zagstnand

Opateni A. 3. 3

Zvyseni motivace vykonu z&stmand

Indikator napl@ni

Zpracovani kvantitativniho systému hodnoceni&inand

Priorita A. 5: Marketing, propagace

OpateniA. 5.1

Re-branding knihovny ve vztahu k pkajenové knihovny

Indikator napl@ni

Zpracovani propagaich material a vizualnich manual
(v¢etreg Corporate Identity). Zahajenfipravy od 1. 1. 2018

Opateni A. 5. 2

Redesign webovych stranek

Indikator napl@ni

Nové webové stranky do 31. 12. 2018

Opateni A. 5. 3

Zpracovat PR plan gérdzem na diverzifikaci medialnich kafé

1

Indikator napl@ni

Zvyseni peétu medialnich a komunikaich vystuf (tiskové
zpravy, besedy s uzivateli atd.)

OpateniA.5. 4

ZvySeniifimé (face to face) propagace akci a program
knihovny

Indikator napl@ni

Zvyseni pétu navsévnika akci




Oblast B - Sluzby

Priorita B. 1: Fond

OpateniB. 1.1

Standardizace fondu podle metodikyo@af knihovnyCR

Indikator napl@ni

DosaZeni optimalniho objemu fondu na&gtoobyvatel.
Dosazeni optimalni hladiny obnovy knihovniho fondu

Opateni B. 1. 2

Posilovani a zvySovani aktualnostrakévity knihovniho
fondu

Indikator napl@ni

Udrzeni optimalni hodnoty obratu knihovniho fondu.
Dosazeni optimalni hladiny aktivace knihovniho fond

Opateni B. 1. 3

Zachovani dosazeného standardu verygiain na nakup
knihovniho fondu (KF)

Indikator napl@ni

Objem vynaloZenych néklada nakup KF

Opateni B. 1. 4

Systémova a odborna profilace knihoyidndu s ohledem na
sociodemografickou skladbu a pety uzivatei

Indikator napl@ni

Dokorteni profilace fondu s vyuzitim relevantnich odbatmy
podkladi do 31. 10. 2018

OpateniB. 1.5

Zpracovani revize knihovniho fondu

Indikator napl@ni

Revizni protokol k 30. 9. 2018

Opateni B. 1. 6

Roz&ni knihovnicko-informénich sluzeb

Indikator napl@ni

» Paiet zpracovanych reSersi
» Paiet zodpo¥zenych dotaz
* Pcet vyfizenych Zadosti MVS

Priorita B. 2: Centrum vzdélavani

Opateni B. 2. 1

Hprava novych a aktualizace stavajicich lekci&amych na
podporu funknich gramotnosti v navaznosti na RVP a SVP
spolupracujicich skol

Indikator napl@ni

* Nabidkovy seznam lekci k 1. 9. 2018
* Pctet novych prograiin(moduli) propojujicich
neformalni a formalni vzdavani

Opateni B. 2. 2

Implementace V@dvaciho programu sidazem na aktivity
v ramci podporovanych obibdo programové nabidky knihovny




Indikator napl@ni

Zajistni udrzitelnosti projektu Centra vddvani

Opateni B. 2. 3

Podpor&endstvi a literatury ¥etre regionalni literatury

Indikator naplgni

Pcet realizovanych autorskych besetteni
Patet zapojeni do celostatnich kampani a akci

Opateni B. 2. 4

Roz#éni komunitnich a volr@sovych aktivit

Indikator napl@ni

Pcatet realizovanych projekta akci

OpateniB. 2.5

Integrace a podpora zajmu mladychatély

Indikator napl@ni

Pctet realizovanych projekta akci pro cilovou skupinu
dospivajici mladeze

Zajistni odpovidajiciho prostoru

Opateni B. 2. 6

Inkluze osob se specifickymiigttami a ohroZzenych socialnit
vylou¢enim

m

Indikator napl@ni

Pctet realizovanych projekta akci zar&enych na inkluz

Paizeni kompenzmiho a ostatniho vybaveni pro
zpristupréni sluzeb knihovny

Ziskani certifikatu bezbariérové knihovny

Opateni B. 2.7

Roz#énicasového rdmce padanych akci o prazdninach a v
sobotu

Indikator napl@ni

Pcatet realizovanych akci v uvedenych obdobich

Opateni B. 2. 8

Roz&ni on-line sluzeb

Indikator napl@ni

« Zahajeni a realizace e-learningovéhodadani

Patet nabizenych specializovanych infokimach databazi

Priorita B. 3: Dobrovolnictvi

OpateniB. 3. 1

UdrZeni stabilniho dobrovolnického tiym

Indikator napl@ni

Patet dobrovolnickych smluv
» Vykaz odpracovanych dobrovolnickych hodin




Opateni B. 3. 2

Propagace dobrovolnictvi v kigtu

Indikator napl@ni

Realizace workshopu o dobrovolnictvi v ki#u

Opateni B. 3. 3

Z&eneni dobrovolnick&innosti do provozu a programovych
aktivit knihovny

Indikator napl@ni

Pcacet odpracovanych dobrovolnickych hodin v provozt
Patet odpracovanych dobrovolnickych hodin v rdmci
lektorovani a poradenstvi

Opateni B. 3. 4

Ziskani dalSich subjeliro realizaci dobrovolnictvi

Indikator napl@ni

ZvySeni pétu odpracovanych dobrovolnickych hodin pro dalsi

subjekty (matiské Skoly, seniorska #iaeni a ostatni)

Priorita B. 4: Evaluace sluzeb

Opateni B. 4. 1

Wivieeni systému evaluaci¢etre evalugniho planu

Indikator napl@ni

Zawrecné evaluani zpravy

Opateni B. 4. 2

Ziskavani ¢meé vazby od uzivatél

Indikator napl@ni

» Dotaznik ¥&etrg on-line nastraj ke zji¥ovani
spokojenosti uzivatéla veejnosti
Anketa \etrg on-line nastraj ke zji¥ovani poteb a

zajmu uzivatal a vaejnosti

Indikator B. 5: Region

Opateni B. 5. 1

Digitalizace a #gtupréni fondu regionalni literatury

Indikator napl@ni

Patet z@istuprénych dokumernit

Opateni B. 5. 2

Propagace regionalni literatury aoegi

Indikator napl@ni

Pctet akci (besedy, autorskteni, kty knih a publikaci)
zanttenych na regionalni literaturu
Patet vytvaenych literars turistickych tras

Opateni B. 5. 3

DalSi rozvoj a propagace webu cteskapcz

Indikator napl@ni

Zvyseni pétu webovych pistupi




Priorita B. 6: Vykon regiondlnich funkci

Opateni B. 6. 1 | Doplovani a aktualizace fondu na zaklaktualnich pateb
obci, wetre vytvareni vynénnych soubar

Indikator napl@ni Narnist polozek v giristkovém katalogu

Opateni B. 6. 2 | Udrzeni dosaZzenych paratalkazatel vykonu regionalnich
funkci

Indikator naplgni Hodnoty statistického vykazu

III. Monitoring plnéni Koncepce
Napliovani strategickych opa@ni na zaklagl stanovenych indikatérbude pébézne
monitorovano a sledovano v pravidelnyckiniech intervalech. Vysledky monitoringu
budou vyhodnoceny a implementovany do nasledujicé¢hich plam ¢innosti, aby
se snizila rizika nespini rnekterych opateni. Vysledky piibézného monitoringu
budou pisem# vyhodnocovany a zpracovany do dokumentu ¢fozprava o
naphovani Koncepceéinnosti Meéstské knihovny Pisek*.

V zawretném obdobi platnosti Koncepce budéisfpupeno k fpraw
Zawrecné zpravy o spkni Koncepcecinnosti Méstské knihovny Pisek na obdobi
2018-2023.

Zpracoval: Mgr. Roman Dub



